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Introductie

■ Wat is een VGM incident?

■ Wat is het belang van het invullen van een VGM meldingsrapport?

■ Waar vind ik het VGM meldingsrapport?

■ Praktijkvoorbeeld voorgaande incidenten

■ LMRA (telkens terugkerend onderwerp)

■ Vragen?



Wat is een VGM incident?

Ongewenste gebeurtenis, die mogelijk schade of letsel tot gevolg heeft. 

Incidenten omvatten onder andere: 

■ ongevallen met verzuim/werkverlet; 

■ ongevallen met aangepast werk; 

■ ongevallen zonder verzuim/werkverlet (met medische verzorging of EHBO); 

■ bijna-ongevallen; 

■ onveilige situaties en handelingen; 

■ ongevallen zonder letsel, maar met schade (materiële of milieuschade).



Wat is het belang van het invullen van 
een VGM meldingsrapport?

Doelstelling: Leren uit incidenten

■ Onderzoeksprocedure:

- onderzoek gericht op de oorzaken

- de termijn van afhandeling; -

- aanwijzing van een verantwoordelijke voor het onderzoek. › 

■ Er worden verbetermaatregelen vastgesteld en uitgevoerd. Indien nodig worden de risico-
inventarisatie en -evaluatie en taakrisicoanalyseaangepast. Ook wordt een 
verantwoordelijke aangewezen voor de planning van de uitvoering. › 

■ De leereffecten worden intern gecommuniceerd en komen o.a. in Toolboxmeetings
aanbod. 



Waar vind ik het VGM 
meldingsrapport?

- Personeelsmap in kantine Withagen Techniek

- Via de VGM Coördinator: Frank Withagen

- 1x per jaar als reminder in je e-mail (december)



Praktijkvoorbeeld voorgaande 
incidenten

• Welke praktijkvoorbeelden heb jij weleens meegemaakt?

• Had dit incident voorkomen kunnen worden?

• Zijn er verbetermaatregelen vastgesteld en uitgevoerd?



Vragen?



LMRA
Laatste Minuut Risico-Analyse



Inhoud

■ Waarom een LMRA?

■ Risicofactoren

■ LMRA vragen



Het doel van LMRA

■ Een ongeluk zit in een klein hoekje. 

Een Laatste Minuten Risico Analyse verkleint de kans dat jou of een van je collega’s 

iets overkomt tijdens het werk. Erg belangrijk dus! 

Let op elkaar en spreek elkaar aan op onveilige situaties en onveilig gedrag.



Wat levert een LMRA op?

■ Voordat je begint met werken is het belangrijk dat je van alle veiligheidsrisico’s op 

de hoogte bent. Ondanks een goede voorbereiding van de werkzaamheden kan er 

altijd een risico over het hoofd worden gezien. Na het doen van een LMRA:

– Ben je van alle risico’s en veiligheidsmaatregelen op de hoogte.

– Heb je gedubbelcheckt of er in de voorbereiding geen risico’s gemist zijn.



Wat wordt van mij verwacht?

■ Begin niet met werken als de risico’s niet weggenomen kunnen worden. 

Het doel van een LMRA is het herkennen van de risico’s op de werkplek en het 

wegnemen van deze risico’s. 

Denk vooraf na en neem de risico’s weg, in plaats van meteen te beginnen en de 

gevolgen van risico’s achteraf te ervaren.



Uit welke stappen bestaat 
een LMRA?

■ Een LMRA is eenvoudig en snel uit te voeren. De LMRA bestaat uit 3 stappen:

– Beoordeel het risico

– Bepaal maatregelen om het risico aanvaardbaar te maken

– Voer de maatregelen uit

■ Let extra op als omstandigheden of de werkzaamheden veranderen, 

dit kan nieuwe risico’s met zich meebrengen waarmee in de 

voorbereiding geen rekening is gehouden.



Risicofactoren

■ Waar moet je op letten tijdens de LMRA? Hieronder worden een aantal voorbeelden 

van risicofactoren beschreven die invloed hebben op het risico dat je als monteur 

loopt.



Aard van het werk

■ Werken met elektriciteit

■ Werken met gevaarlijke stoffen

■ Graafwerkzaamheden

■ Sloopwerkzaamheden

■ Hijswerkzaamheden



Werkplek

■ Op hoogte

■ Besloten ruimte

■ Rommelig

■ Donker

■ Brandgevaarlijk



Werkplekomgeving

■ Werken boven of onder elkaar

■ Projectverkeer

■ Materiaalopslag



Complexiteit van het werk

■ Aantal werkgevers

■ Aantal werknemers

■ Tijdsdruk

■ Nieuw project



Werkconditie op het werk

■ Weersomstandigheden

■ Verlichting

■ Geluid

■ Temperatuur

■ Werkhouding

■ Hoeveelheid stof



Vakbekwaamheid van werknemer

■ Onvoldoende opleiding

■ Te weinig informatie

■ Te weinig voorlichting



Gedrag van de werknemer

■ Wil en motivatie

■ Kennis en kunde

■ Middelen en mogelijkheden



LMRA vragen

Op de volgende dia’s vind je een overzicht van vragen die je kunt stellen tijdens een 

LMRA



Opdracht en risico’s

■ Weet ik wat de risico’s zijn?

■ Weet ik hoe ik die risico’s kan beperken?

■ Begrijp ik wat ik moet doen?

■ Kan ik dat doen?



Gereedschap en 
beveiligingsmiddelen

■ Heb ik de taakrisicoanalyse en de werkvergunning gelezen?

■ Weet ik welke spullen ik nodig heb om het werk veilig uit te voeren?

■ Heb ik deze spullen?



Persoonlijke 
beschermingsmiddelen

■ Draag ik bij de werkzaamheden passende PBM’s?

■ Gebruik ik de PBM’s op een juiste manier?

■ Beschermen de PBM’s die ik gebruik mij tegen de risico’s die horen bij de 

werkzaamheden?



Werklocatie

■ Is de werklocatie bekend?

■ Is de werklocatie veilig of afgeschermd?

■ Heb ik gecontroleerd of de omstandigheden op de werklocatie veranderd zijn? Ook 

na de pauze?

■ Weet ik hoe ik moet handelen bij incidenten?



Omgeving

■ Heb ik gecontroleerd of de omstandigheden in de 

omgeving van de werklocatie veranderd zijn? 

Ook na de pauze?

■ Weet ik hoe ik moet handelen bij incidenten?

■ Weet ik wie de BHV-er is en waar de verzamelplaats is?



Vragen?


